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Gražiškiai 

I SKYRIUS 

STRATEGINIO PLANO IR METINIO VEIKLOS PLANO ĮGYVENDINIMAS 

Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos 2018 metų veiklos planą rengė darbo grupė, patvirtino 

direktorė 2018-02-02 įsakymu Nr.V-35, pritarė gimnazijos taryba 2018-02-02 protokoliniu 

nutarimu Nr. S-1-1 Tikslas – užtikrinti ugdymo(si) pasiekimų kokybę, pažangos siekį. 2018 

metais plano įgyvendinimo kryptys 1. Mokykla kiekvienam. Ugdymo turinys, pritaikytas 

mokinio asmenybės brandai. 2. Taikyti patirtinį ugdymą vadovaujantis Bendrųjų ugdymo 

planų rekomendacijomis. 3. Taikyti reguliarų mokinio ūgties fiksavimą ir aptarimą. 4. 

Tikslingai tobulinti mokytojų ir pedagoginių darbuotojų kvalifikaciją, įgytas 

kompetencijas, žinias veiksmingai taikyti ugdyme. 5. Kurti pozityvius santykius gimnazijos 

bendruomenėje. Veiklos prioritetas – pereiti nuo švietimo visiems prie švietimo kiekvienam – 

atitinka strateginius tikslus garantuoti ugdymo kokybę ir vystyti lyderystės kultūrą mokyklos 

bendruomenėje.  

2018 m. rugsėjo 1 d. gimnazijoje mokėsi 217 mokinių ir 22 ugdytiniai. Iš viso 239 

mokiniai ugdomi: 68 – pagal vidurinio ugdymo programą (iš jų 29 Bartninkų vidurinio ugdymo 

skyriuje), 86 – pagal pagrindinio, 53 – pagal pradinio, 10 – priešmokyklinio ir 22 – ikimokyklinio 

ugdymo programas. Mokėsi 14 (6,5 proc.) mokinių, turinčių vidutinių, didelių ir labai didelių 

specialiųjų ugdymosi poreikių, pailgintos darbo dienos grupes lankė 59 mokiniai. Nemokamą 

maitinimą iki 2018 m. birželio mėn. gavo 85 (39 proc.), nuo 2018 rugsėjo mėnesio – 93 (43 

proc.) mokiniai, iš jų 7 – priešmokyklinio ugdymo, 30 – 1–4 kl., 49 – 5–12 kl., 7 Bartninkų 

skyriuje. Į mokyklą 2018 m. pabaigoje pavėžėjami 167 (77 proc.) mokiniai, iš jų 20 – į Bartninkų 

skyrių. 2018 m. Brandos egzaminus laikė 31 abiturientas, pagrindinio ugdymo programą baigė 26 

mokiniai. Pažangumas 1–4 kl. – 98,53 proc., 5–12 kl. – 100 proc., gimnazijos 2017–2018 m. m. 

pažangumas – 99,63 proc. (planuota ne mažiau 97 proc.). Mokiniai praleido vidutiniškai 59,1 

pamokų per metus, iš jų vidutiniškai 8,9 pamokų nepateisino (sumažėjo nepateisintų pamokų 

skaičius). Planuota 99,6 proc. mokinių perkelti į aukštesnę klasę (plano rodiklis – 99,0 proc.), 

kurso kartoti paliktas 1 mokinys. 

2018 metais veiklos atliktas trijų rodiklių giluminis vidaus kokybės įsivertinimas. 

Mokinio pasiekimai ir pažanga (1.2.1 rodiklis) išvados: gimnazijoje sukurta ir veikia 

mokinio asmeninės pažangos stebėjimo, fiksavimo ir vertinimo, rezultatų analizavimo ir 

panaudojimo sistema – visi 5–12 klasių mokiniai pildo Mokinio ūgties dienoraštį, kaupia darbus 

ir atlieka refleksijas, 98 proc. aptaria daromą pažangą, mokymosi spragas bei priemones joms 

ištaisyti, mokiniai mokosi įsivertinti savo pasiekimus ir pažangą teigia 90 proc. mokinių, 94 proc. 

tėvų, 96 proc. mokytojų; 87 proc. mokinių ir 67 proc. tėvų teigia, kad laikomasi vienodos 

vertinimo tvarkos, 86 proc. mokinių geba analizuoti ir palyginti savo mokymosi rezultatus su 

ankstesniais; 96 proc. mokytojų informaciją panaudoja ugdymui tobulinti. Tėvai teigia, kad 

pakankamai dėmesio skiriama mokinių iniciatyvumo, aktyvumo skatinimui (93 proc.), 

kūrybiškumo plėtojimui (96 proc.), savarankiškumui ugdyti ir pasitikėjimui savo jėgomis skatinti 

(85 proc.), nuostatai prisiimti atsakomybei už savo veiksmus ugdyti (91 proc.). Gimnazijos 



mokiniams sudaromos sąlygos siekti aukštesnių mokymosi rezultatų: beveik 25 proc. mokinių 

dalyvauja mokomųjų dalykų olimpiadose, konkursuose, projektuose, gimnazijoje veikia mokinių 

skatinimo sistema. 2018 metais gimnazijos mokiniai dalyvavo ir buvo apdovanoti 2 

tarptautiniuose piešinių konkursuose, 16 nacionalinių konkursų, 12 dalykinių olimpiadų (rajono 

ture), 8 sportinėse rajono varžybose 40 mokinių tapo prizininkais, 20 mokinių dalyvavo 12-oje 

respublikinių renginių. Gimnazijos komanda laimėjo „Euroscola“ konkursą ir kelionę į Europos 

parlamentą Strasbūre. Gimnazijos mokiniai dalyvavo dviejuose tarptautiniuose anglų kalbos 

konkursuose: 4 mokiniai – vertimų konkurse „Juvenes Translatores 2018“ ir  13 mokinių – 

Čekijos ambasados organizuojamame anglų kalbos konkurse „Best in English“. 

Rodiklio 2.3.1.Mokymasis vertinimai: organizuodami mokymąsi, 80 proc. mokinių per 

pamokas dirba grupėse, geba išsikelti tikslus (vertė 3,2), 85 proc. tėvų teigia, kad padedant klasės 

vadovui, jų vaikas aptaria asmeninę pažangą ir užpildo mokinio ūgties dienoraštį, mokytojai 

aptaria 1–3 kartus per mėnesį (vertė 3,4), 85 proc. mokytojų skatina mokinius bendradarbiauti ir 

įtraukia į aktyvią veiklą (vertė 3,4), taip teigia 75 proc. mokinių (vertė 3,0). Kad mokykloje 

organizuojamas mokymas(-is) atitinka mokinių patirtį, gebėjimus bei polinkius, teigia 70 proc. 

mokinių (vertė 2,8), 78 proc. mokytojų ir tėvų (vertė 3,1). 73 proc. mokinių (vertė 2,9), atsiradus 

mokymosi sunkumams, kreipiasi pagalbos, taip mano ir 78 proc. tėvų (vertė 3,1) 75 proc. 

mokytojų. 

Rodiklis 3.2.1.Mokymasis ne mokykloje  įvertintas 3 lygiu, pateiktos išvados: 94 proc. 

mokytojų reguliariai aptaria ir išradingai panaudoja edukacines galimybes netradicinėse 

aplinkose, mokiniai teigia, kad ugdymas ne mokykloje yra naudingas ir didina motyvaciją (90 

proc.), tačiau tik 56 proc. mokytojų per mokslo metus ne mažiau kaip 10 proc. ugdomosios 

veiklos organizuoja už mokyklos ribų. Vykdyta 14 išvykų į kitas edukacines erdves, bent vienoje 

dalyvavo 100 proc. mokinių (planuota 68 proc.). Vykdoma karjeros ugdymo veikla, per metus 

suorganizuota 17 profesinio veiklinimo ir karjeros ugdymo renginių ir „Para gimnazijoje”, 

daugiausia – I  ir IV gimnazijos klasių mokiniams. 

2018 m. gruodžio 31 d. Gražiškių gimnazijoje dirbo 64 darbuotojai (52,27 pareigybių 

etato), iš jų 44 pedagoginiai darbuotojai (pagal mokomuosius dalykus atestuoti 4 metodininkai, 

35 vyresn., 8 mokytojai) ir 20 nepedagoginių darbuotojų. 9 administracijos darbuotojai  dirba 

5,35 etato. Pagalbą mokiniams teikia socialinis pedagogas (1 et.), logopedas (1 et.),  spec. 

pedagogas (1 et.), psichologas (0,75 et.) Pedagogų kvalifikacija atitinka nustatytus reikalavimus, 

mokytojai kėlė kvalifikaciją vidutiniškai 6,8 d. per metus, pavaduotojos ir pagalbos mokiniui 

specialistės – po 8 dienas, direktorė – 9 dienas per metus. Dvi anglų kalbos mokytojos dalyvavo 

respublikinėje programoje „Bendrojo ugdymo mokytojų bendravimo ir bendradarbiavimo 

kompetencijų tobulinimas“ 2018 m. spalio 11–12 d. ir gruodžio 13–14 d.  

Finansinių 2018 metų pabaigos duomenys: metinis biudžetas – 670 540,47 Eur, valstybės 

biudžeto specialioji tikslinė dotacija MK finansuoti – 406 486,79 Eur, ikimokyklinei ir-

priešmokyklinei vaikų ugdymo grupei MK finansuoti – 18 367,16 Eur, mokyklos aplinkai 

finansuoti iš savivaldybės biudžeto – 212 386 Eur, papildomoms švietimo paslaugoms mokinių 

pavėžėjimui – 23 400 Eur  (iš jų gimnazijos transportu – 5 400,00 Eur, samdomu transportu – 

18000,00 Eur), biudžetinių įstaigų pajamos – 6459 Eur, pajamos iš kitų šaltinių: gauta 1 811,67 

Eur (priešmokyklinio amžiaus vaikų nemokamam maitinimui – 998,20 Eur, iš VMI parama 2 

proc. gyventojų pajamų mokesčio – 555,34 Eur, iš Nacionalinio egzaminų centro už VBE 

kandidatų darbų vertinimą – 258,13 Eur). Iš ES tarptautinių fondų finansuojamų projektų 

vykdymui gauta 1 629,85 Eur.  

Ilgalaikio turto įsigijimo savikainos vertė 1 192 327,93 Eur, iš jo: ilgalaikio nematerialiojo 

turto vertė 2 431,58 Eur, sukaupta amortizacijos suma 1 987,83 Eur, likutinė vertė 443,75 Eur, 

ilgalaikio materialiojo turto vertė 1 189 896,35 Eur, sukaupta nusidėvėjimo suma 383 601,53 Eur, 

likutinė vertė 806 294,82 Eur. Pagal panaudos sutartis gauto ilgalaikio turto vertė 36 099,41 Eur. 

Atsargų likutį 2018 m. gruodžio 31 d. sudaro 296,80 Eur, iš jų: maisto produktai 114,26 Eur, 

degalai 182,54 Eur. Ilgalaikio turto būklė yra gera arba patenkinama, jis visas naudojamas 

gimnazijos veikloje.  

2018 metais įsigyta vadovėlių ir mokymo priemonių už 6 487,23 Eur, iš jų 2 kopijuokliai 

spausdintuvai (594,97 Eur), 2 vaizdo projektoriai (620,00 Eur). 



Vilkaviškio rajono savivaldybės administracijos Centralizuotas vidaus audito skyrius 

2018 metais atliko įstaigos vidaus kontrolės sistemos ir taikomų procedūrų auditą ir pateikė 2018-

12-17 Nr. A-12 „Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos vidaus kontrolės sistemos ir vertinimo 

vidaus audito atskaitą“, kurioje gimnazijos sukurta vidaus kontrolės sistema yra vertinama gerai, 

pateiktos vidutinio reikšmingumo lygio 3 rekomendacijos siekiant sustiprinti vidaus kontrolę 

įstaigos transporto naudojimui skirtų asignavimų panaudojimo procedūrose. Rekomendacijoms 

įgyvendinti parengtas, patvirtintas ir suderintas Rekomendacijų įgyvendinimo priemonių planas 

2018-12-31 Nr. 1. 

 

II SKYRIUS 

METŲ VEIKLOS UŽDUOTYS, REZULTATAI IR RODIKLIAI 

 

1. Pagrindiniai praėjusių metų veiklos rezultatai 

Metų užduotys 

(toliau – 

užduotys) 

Siektini 

rezultatai 

Rezultatų vertinimo 

rodikliai (kuriais 

vadovaujantis 

vertinama, ar 

nustatytos užduotys 

įvykdytos) 

Pasiekti rezultatai ir jų rodikliai 

1.1. Pasirengti 

įgyvendinti 

mokytojų 

etatinio darbo 

užmokesčio 

sistemos  

(MEDUS) 

modelį 

Įgyvendi

ntos 

etatinio 

mokytoj

ų darbo 

apmokėji

mo 

modelio 

nuostatos

. 

1. Individualių pokalbių 

metu pedagogai 

supažindinti su 

preliminariu 2018–2019 

m. m. darbo krūviu (2018 

m. birželio mėn.). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Parengti lokalieji 

teisės aktai, kuriais 

vadovaujantis 

įdiegiamas MEDUS 

modelis (2018 m. III 

ketvirtis). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Direktorė 2018-05-22 dalyvavo ŠMM 

organizuotuose „Mokytojų etatinio darbo 

apmokėjimo modelio mokymuose“, todėl 

su MEDUS projektu supažindino 

pedagogus 2018-05-24 posėdyje, 

naudodamasi skaičiuokle parengė 

pedagogams preliminarius darbo krūvius. 

2018 m. birželio 20 d. posėdyje 

mokytojai buvo supažindinti su 

preliminariais darbo krūviais, priimtas 

susitarimas dėl darbo krūvio sandaros 

formos, aptarti nekontaktinių valandų, 

susijusių su kontaktinėmis valandomis, ir 

valandų, susijusių su veikla mokyklos 

bendruomenei, skyrimo principai.    

Excell skaičiuoklėje su mokytojais 

individualiai buvo parengti preliminarūs 

darbo krūviai. 

2. Gimnazijos direktoriaus 2018-08-31 

įsakymu Nr. V-164 patvirtinta nauja 

,Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos 

darbo užmokesčio apmokėjimo sistema, 

laikantis darbuotojų ir jų atstovų 

informavimo ir konsultavimo procedūrų, 

suderinus su gimnazijos darbo taryba. 

Mokytojams įteikti pranešimai apie darbo 

apmokėjimo sąlygų pakeitimą. 

Su kiekvienu mokytoju individualiai 

aptarti darbo krūviai, susitarta dėl darbo 

krūvio sandaros ir darbo nuotoliniu būdu.  

Parengtos, patvirtintos Gražiškių 

gimnazijos Darbo nuotoliniu  būdu 

taisyklės (2018-09-03 įsak. Nr. V-170) ir  

Darbo grafikų sudarymo taisyklės  ir 

paskirti atsakingi asmenys už darbo 



 

 

 

3. Parengti pedagogų 

pareigybių aprašymai, 

papildytos ir / ar 

pakeistos pedagogų 

darbo sutartys (2018 

m. III ketvirtis). 

grafikų sudarymą (2018-09-03 įsak. Nr. 

V-171). 

2018-09-11 įsakymu Nr. P-94 patvirtinta 

nauja Gražiškių gimnazijos organizacinė 

struktūra. 

3. Su pareigybių aprašymais (patvirtintais 

2017-02-14 įsak. Nr. P-28) pasirašytinai 

supažindinti 65 darbuotojai. Pagal 

pasikeitusius teisės aktus parengti ir 

patvirtinti (2018-08-31 įsak. Nr. P-63, 

2018-09-11 įsak. Nr. P-91) nauji 36 

pedagoginių darbuotojų pareigybių  

aprašymai. 

Nuo 2018-09-03 darbo santykiai ir 64 

darbo sutartys tęsiamos naujai 

patvirtintoje darbo sutarties formoje 

(gimnazijos direktoriaus 2018-08-31 

įsakymas Nr. P-77 „Dėl darbo santykių ir 

darbo sutarčių pratęsimo“). Su 

darbuotojais, dirbančiais ne vienose 

pareigose, sudaryti darbo sutarties priedai 

susitarimai dėl papildomo darbo, su 

visais 47 pedagogais sudaryti susitarimai 

dėl pedagoginio darbo krūvio sandaros, 

sudaryti ir patvirtinti lankstaus darbo 

grafikai. 

 

1.2. Gerinti 

gimnazijos 

edukacines ir 

kitas aplinkas 

Pagerintos 

IT ir 

gamtamok

slinių 

priemonių 

naudojim

o ir 

psichologi

nės 

pagalbos 

teikimo 

aplinkos, 

ugdymo ir  

poilsio 

aplinka 

lauke 

1.Suremontuotos 

patalpos: „aktyvi 

klasė“ ir psichologės 

kabinetas, įrengta 

patalpa ir nupirkti 

baldai projekto 

„Mokyklų 

aprūpinimas gamtos ir 

technologinių mokslų 

priemonėmis“ 

įgyvendinimui. 

2. Pagaminti 5 lauko 

suoliukai. 

 

1. „Aktyvioje klasėje“ įrengtos 

„pakabinamos“ lubos, šviestuvai, 

perdažytos sienos ir grindys (781,95 

Eur.), suremontuotas psichologės 

kabinetas – įrengtos „pakabinamos“ 

lubos, sudėtos laminato grindys ir 

perdažytos sienos (132,19 Eur SF lėšos ir 

rėmėjų lėšos). 

Įrengtas kabinetas ir nupirktos lentynos ir 

daiktadėžės  projekto „Mokyklų 

aprūpinimas gamtos ir technologinių 

mokslų priemonėmis“ įgyvendinimui 

pradinėse klasėse. 

2. 2018 m. birželio 7 d. karjeros dienos 

„Pasimatuok“ profesiją“ metu mokiniai 

kartu su mokyklos darbuotojais pagamino 

5 lauko suoliukus. 

2.3. Įgalinti 

gimnazijos 

bendruomenės 

narius 

dalyvauti ir 

ugdytis 

respublikiniuos

e ir 

tarptautiniuose 

projektuose 

Sudarytos 

sąlygos 

mokytoja

ms ir 

mokiniam

s įgyti 

naujų 

kompeten

cijų 

dalyvauja

1.2018 metais 

gimnazijos mokytojai 

pateikia paraiškas ir 

gauna finansinę 

paramą dalyvauti:  

 bent 1 mokytojas 

viename tarptautiniame 

„eTwining“kvalifikacijos 

kėlimo renginyje,  

 gimnazijos mokinių 

1.Anglų kalbos mokytoja metodininkė 

2018 m. spalio 18–21 dienomis dalyvavo 

ERASMUS+ programos „eTWINNING“ 

tarptautiniame profesinės raidos 

seminare „Use of argumentation, critical 

thinking and debating in eTwinning 

projects“ Rygoje  (komandiruota 

gimnazijos direktoriaus 2018-10-11 įsak. 

Nr. AK-115). 

2. Gražiškių gimnazijos komanda 



nt 

tarptautini

uose 

projektuos

e ir  LJA 

renginiuos

e 

(konkurse, 

mugėje ar 

kt.) 

komanda – bent vieno 

KA2 veiksmo „Erasmus+“ 

tarptautinio projekto 

veiklose kitoje šalyje; 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. gimnazijoje 2018 

metais veikia bent 

viena mokinių 

mokomoji  bendrovė,  

gavusi LJA leidimą;   

3. MMB nariai 

dalyvauja bent 

viename 

tarptautiniame LJA 

verslumo ugdymo 

renginyje ir pelno 

nominaciją bent 

vienoje respublikinėje  

MMB mugėje.  

dalyvavo „ERASMUS+“ programos 

Mokymosi mobilumo tarptautinio 

projekto „Share to grow“ („Dalintis, kad 

augti“) (Nr. 2017-3-IT03-KA105-

012366) veiklose Italijoje, Biscegla 

mieste:  

mokytoja dalyvavo projekto 

koordinatorių susitikime 2018 m. 

gegužės 29–31 d. (komandiruota 2018-

05-24 įsakymu Nr. AK-33), 

2018 m. liepos 5–12 dienomis mokytoja 

ir 5 mokiniai dalyvavo projekto veiklose 

(2019-06-19 įsakymas Nr. V-152); 

 Bartninkų vidurinio ugdymo skyriaus 

IVB kl.  mokinė 2018 m. spalio mėn. 

dalyvavo „Erasmus+“ tarptautinėje 

jaunimo mainų programoje „It depends 

on Us“ (2018-1-LT02-KA105-005705); 

 2018 m. gruodžio mėn. gimnazijos 6 kl. 

Mokiniai dalyvavo tarptautiniame eTwinning 

projekte „Christmas is Coming“ („Kalėdos 

ateina“); 

 III (11) gimnazijos klasės 14 mokinių 

dalyvavo eTwinning projekte „Know Better, 

Appreciate Better“; 

2. Gražiškių gimnazijoje 2018 metais 

veikė dvi mokinių mokomosios 

bendrovės, gavę LJA leidimą: 2017-2018 

m. m. MMB „Lašelis gamtos“, o 2018-

2019 m. m.  MMB „MYLU-MYLU“. 

3.MMB „Lašelis gamtos“ dalyvavo: 

2018 m. kovo 22 d. Vilniuje 

respublikinėje mokinių startuolių mugėje 

„Inovatyvus verslas 2018“ (2018-03-15 

įsakymas Nr. V-68), 2018 m. kovo 23 d. 

tarptautinėje MMB mugėje „Inovatyvus 

verslas 2018“ Kaune, 2018 m. balandžio 

13-14 d. Marijampolės regiono MMB 

mugėje ir  konferencijoje „(Ne)atrastos 

jaunimo verslumo galimybės“ (2018-04-

11 įsakymas Nr. V-90 ), 2018 m. 

balandžio 27 d. Šiaulių regiono MMB 

konkurse-mugėje „Išradingi, netikėti, 

sumanūs“ ir pelnė nominaciją 

„Patraukliausias verslo idėjos 

pristatymas“ (2018-04-23 įsak. Nr. V-

101), 2018 m. gegužės 11 d. 

Nacionaliniame „Junior Achievement“ 

startuolių konkurse. 

Gražiškių gimnazijos MMB „MYLU-

MYLU“ dalyvavo: 

 2018 m. gruodžio 14 d. Kalėdinėje 

MMB mugėje Lietuvos Respublikos 

Vyriausybėje, apdovanota nominacija 



„Geriausias verslas tarptautinei rinkai“;  

 2018 m. gruodžio 18 d. Vilkaviškio r. jaunimo 

verslo idėjų mugėje „Parduok kalėdinę nuotaiką“ 

pelnė padėką „Už geriausią reklamą“.  

2.4. Sudaryti 

sąlygas  IKT 

integravimui 

pradiniame 

ugdyme 

IKT 

integruoj

ama į   1-

4 klasių 

ugdymo 

procesą 

1. Parengta paraiška, 

pasirašyta sutartis ir  

sudaryta mokytojų 

komanda dalyvauja 

respublikiniame projekto 

„IKT įgyvendinimas 

pradiniame ugdyme“ 

veiklose pagal UPC 

sudarytą veiklų tvarkaraštį 

2018 metams; 

 

 

 

 

 

2.  Sudarytos sąlygos 

naudoti planšetinius 

kompiuterius ugdymo 
procese: planšečių 

skaičius atitinka mokinių 

skaičių, patvirtinta jų 

naudojimo tvarka (2018 

m.  IV ketv.)  

 

 

 

3. IKT integruojama į 

1–4 klasių ugdymo 

procesą (mokytojų 

planai; el. dienynas) 

2018-2019 m. m. 

1. Pagal pateiktą paraišką gimnazija 

buvo atrinkta (iš 219 paraiškų atrinktos 

90 mokyklų) dalyvauti Ugdymo plėtotės 

centro projekte „Bendrojo ugdymo 

turinio ir organizavimo modelių 

sukūrimas ir išbandymas bendrajame 

ugdyme“ (projekto Nr. 09.2.1-ESFA-V-

726-04-0001), finansuojamame Europos 

socialinio fondo lėšomis. Projekto 

tinklapis: https://informatika.ugdome.lt. 

Gimnazijos direktoriaus 2018-05-17 

įsakymu Nr. V-118-1 sudaryta projekto 

„Informatika pradiniame ugdyme“ 

komanda iš 5 narių: komandos vadovė –  

gimnazijos direktoriaus pavaduotoja 

ugdymui B. Kirnienė ir 4  Vilkaviškio r. 

Gražiškių gimnazijos pradinių klasių 

vyresn. mokytojai. 

Du mokytojai dalyvavo 2018-08-28 

atrinktų projekto dalyvių mokymuose; 

Mokytojai gavo 5 nešiojamus 

kompiuterius, gimnazija iš MK lėšų 

nupirko specialių mokymosi priemonių 

(„boružėlės“) projekto veikloms vykdyti. 

Komanda vykdo UPC numatytas projekto 

veiklas ir naudojasi elektronine 

mokymosi aplinka (EMA), sudarytos 

sąlygos pagal tvarkaraštį nustatyta tvarka 

naudotis 15 planšetinių kompiuterių 

aktyvioje klasėje ir stacionariais 

kompiuteriais IKT klasėje; 

3. 2018–2019 m. m. IKT integruojama į 

1–4 klasių ugdymo procesą: sudaryti 

mokytojų ilgalaikiai planai, kuriuose 

numatyta projekto veiklų integracija; 

veiklos pildomos el. dienyne, pradėjo 

veikti informatikos būrelis pradinukams. 

2.5. Sudaryti 

sąlygas 

dalyvauti 

integralaus 

gamtamokslinio 

ugdymo 

išbandyme  

Įgyvendin

ama 

integralau

s 

gamtamok

slinio 

ugdymo 

programa 

5 klasėje 

1. Parengta paraiška, 

pasirašyta sutartis 4 

metams ir  sudaryta 

mokytojų ir direktorės 

komanda dalyvauja 

respublikiniame 

projekto „Integralaus 

gamtamokslinio 

ugdymo programos 

išbandymas 5–8 

klasėse“ veiklose 

pagal UPC sudarytą 

veiklų tvarkaraštį 

1. Parengta paraiška, gimnazija atrinkta  

dalyvauti projekte ir kartu su 60 mokyklų 

išbandyti programą 5 klasėse 2018-2019 

m. m. (LR Švietimo ir mokslo ministro 

2018-10-26 įsakymas Nr. V-850 „Dėl 

integralaus gamtos mokslų kurso 

programos 5-8 klasėms išbandymo“).  

Gimnazijos direktoriaus 2018-05-17 

įsakymu Nr. V-118 sudaryta projekto 

„Integralaus gamtamokslinio ugdymo 

programos išbandymas 5–8 klasėse“ 

komandą iš 5 narių: 4 gamtos mokslų 

mokytojų ir gimnazijos direktorės. 



2018 metams; 

 

 

 

 

 

2. Sudarytos sąlygos 5 

klasėje įgyvendinti 

integralaus 

gamtamokslinio 

ugdymo programą: 

pakoreguotas ugdymo 

planas,  skirtos 

papildomos valandos 

3 mokytojams, 

pritaikytas tvarkaraštis 

ir el. dienynas 

integracijai ir jos 

fiksavimui, patvirtinti 

mokytojų planai (2018 

m.  III ketv.) 

Komanda 2018 m. lapkričio 15 d. 

dalyvavo informaciniame renginyje 

Kaune ir dalyvauja projekto veiklose 

pagal UPC sudarytą veiklų tvarkaraštį, 

dalinasi informacija tinklapyje 

http://gamta5-8.lfma.eu. 

2.Sudarytos sąlygos 5 klasėje įgyvendinti 

integralaus gamtamokslinio ugdymo 

programą: pakoreguotas ugdymo planas 

– skirtos papildomos valandos 2 

mokytojoms, 5 klasėje „Gamta ir 

žmogus“ dalyką dėsto 3 mokytojai 

(fizikos, chemijos ir biologijos), per  

pamokas klasėje dirba du mokytojai, 

integracijai pritaikytas tvarkaraštis ir el. 

dienyno galimybės, 1 papildoma pamoka 

per savaitę skiriama tiriamiesiems 

darbams. Mokytojų sudarytas integralaus 

gamtamokslinio ugdymo planas 

gimnazijos nustatyta tvarka 2018-08-30 

suderintas gamtos ir tiksliųjų mokslų 

metodinėje grupėje. 

Nupirkta mokymo priemonių bandymams 

atlikti (cheminiai reagentai už 221,14 

Eur) ir sudarytos sąlygos naudotis 

chemijos ir fizikos kabinetais. 

 

2. Užduotys, neįvykdytos ar įvykdytos iš dalies dėl numatytų rizikų (jei tokių buvo) 

Užduotys Priežastys, rizikos  

2.1. Atliktas IPUG žaidimo 

aikštelės vertinimas dėl atitikimo 

HN, išmontuoti netinkami 

įrengimai, atlikti pakeitimai 

pagal išvadas;  sudaryta naujos 

tvoros įrengimo sąmata (2018 m. 

II–IV ketvirtis) 

Steigėjo lėšų trūkumas. 

2 užd. 3 kriterijus įvykdytas iš dalies: atliktas vaikų 

žaidimo aikštelės vertinimas (technikos kontrolės tarnybos 

TUVLITA2018-10-04 ataskaita Nr. 18-04-0352), 

išmontuoti ir priduoti atliekų tvarkytojams netinkami 

įrengimai, tačiau dėl lėšų trūkumo neatlikti pakeitimai 

pagal išvadas. Sudaryta preliminari naujos tvoros įrengimo 

sąmata, parašyti raštai steigėjui (2018-06-25 Nr. S-105 ir 

2018-11-06 Nr.S-149), 2018-11-20 gautas atsakymas 

Nr.(07)(2.14) SD-2665, kad  dėl lėšų bus sprendžiama 

formuojant 2019 m. savivaldybės biudžetą.   

 

3. Užduotys ar veiklos, kurios nebuvo planuotos ir nustatytos, bet įvykdytos 

(pildoma, jei buvo atlikta papildomų, svarių įstaigos veiklos rezultatams) 

Užduotys / veiklos Poveikis švietimo įstaigos veiklai 

3.1. Pradėta kurti gimnazijos virtuali mokymosi 

aplinka (2018 m. gruodžio mėn. domeno registravimui 

skirta 56,95 Eur).  

Sudarytos galimybės mokiniams 

mokytis, o mokytojams organizuoti 

ugdymo procesą virtualioje erdvėje 

ir nuotoliniu būdu.  

3.2.Pasiruošta darbo apmokėjimo sąlygų 

pakeitimui nuo 2019-01-01: direktorė ir vyr. 

finansininkė dalyvavo mokymuose (2018-12-18), 

direktorė susirinkime 2018-12-20 supažindino 

darbuotojus su įstatymo pasikeitimais, prieš 5 darbo 

dienas darbuotojams įteikė pranešimus apie DU 

Darbuotojai jaučiasi laiku 

informuoti ir saugūs keičiantis 

Lietuvos Respublikos įstatymams, 

reglamentuojantiems darbo 

užmokestį.  



pasikeitimus, pakeitimus įformino visų darbuotojų 

darbo sutartyse.  

3.3. Pasikeitus vaikų maitinimo organizavimo tvarkos 

aprašo reikalavimams, parengti, patvirtinti ir 

Valstybinėje maisto ir veterinarijos tarnyboje suderinti 

(valgiaraščio vertinimo pažymos 2018-10-15 Nr. 

VVP-7537 ir Nr. VVP-7536) 1–3 metų ir 4–6 metų 

vaikų amžiaus grupių 15 dienų valgiaraščiai ir 86 

patiekalo technologinės kortelės. Paskirti nauji 

atsakingi asmenys ir pakeistos taisyklės; 2018-09-12 

įsakymas Nr. V-173 „Dėl geros higienos praktikos 

taisyklių taikymo Vilkaviškio r. Gražiškių gimnazijos 

ikimokyklinio ir priešmokyklinio ugdymo grupėse“. 

Vykdomas kokybiškas ugdytinių 

maitinimas Vilkaviškio r. Gražiškių 

gimnazijos ikimokyklinio ir 

priešmokyklinio ugdymo grupių 

maisto tvarkymo skyriuje. 

3.4. Sudarytos sąlygos gimnazijai dalyvauti 

tarptautinės organizacijos „People to People 

International“ veikloje. 

4 gimnazijos darbuotojai ir 10 

mokinių dalyvauja „People to 

People International“ savanorystės 

veiklose.  

3.5. Esu Vilkaviškio savivaldybės administracijos Vietinio 

susisiekimo maršrutų eismo tvarkaraščių derinimo nuolatinės 

komisijos narė (administracijos direktoriaus 2016-02-12 įsakymas 

Nr. B-ĮV-172). 

Užtikrinamas steigėjo nustatytos 

mokinių vežiojimo tvarkos 

laikymasis, suderinami visų 

savivaldybės mokyklų mokinių 

vežiojimo maršrutai ir 

tvarkaraščiai. 

3.6. 2018 metas buvau Vilkaviškio savivaldybės strateginio 

plano darbo grupės narė (Vilkaviškio rajono savivaldybės tarybos 
2018-01-26 sprendimas Nr. B-TS-939  „Dėl žmogiškųjų išteklių 

plėtros I darbo grupės Vilkaviškio rajono savivaldybės 2019–

2027 m. strateginiam plėtros planui parengti“ 

Pateikti siūlymai rengiant strateginį 

planą, dalyvauta darbo grupės 

posėdžiuose. 

3.7. Esu Vilkaviškio rajono švietimo įstaigų vadovų tarybos narė 

(Vilkaviškio savivaldybės administracijos direktoriaus 2013-08-

02 įsak. Nr. B-ĮV-830 „Dėl iniciatyvių grupės sudarymo“ ) ir 

Vilkaviškio rajono savivaldybės mokyklų tinklo kūrimo darbo 

grupės narė. 

Teikiau pasiūlymus ir dalyvavau 

priimant sprendimus dėl rajono 

švietimo įstaigų, įskaitant Gražiškių 

gimnaziją,  veiklos gerinimo.  
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